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Vater an den Start

Papa sein von Anfang an

Dr. J6rn Borke, Dagmar Teuber-Montico

Vor einigen Jahrzehnten waren die
Rolle des Vaters und die der Mutter
klar verteilt: Als die jungen Vater
von heute selbst noch in den Win-
deln lagen, waren Manner, die sich
tagstber um ihre kleinen Kinder
kiimmerten, eine exotische Raritat.
Die Reaktionen auf einen solchen
Mann bewegten sich innerhalb ei-
nes Spektrums zwischen Held und
Weichei. Heute ist dies gar nicht
mehr so untblich und wird durch
die verdnderte Gesetzgebung zum
Elterngeld auch vom Gesetzgeber
unterstltzt und gefordert.

Die Rollenvielfalt, die in der Vater-
schaft gelebt werden kann, nimmt
stetig zu. Mannern stehen mehrere
Maoglichkeiten zur Verfligung, wie
sie ihre Vaterschaft leben mochten
(z. B. eher mehr oder eher weniger
traditionell).

Diese neu hinzugewonnene Frei-
heit beinhaltet auf der anderen
Seite das stetige Abnehmen von Ri-
tualen und festgelegten Abldufen.
Das kann zu Verunsicherung fuhren.
(Bensel,2005). Hier ist eine gute Vor-
bereitung und Begleitung gefragt,
bei der Vater ihren eigenen Weg
beim Umgang mit dem Ubergang
zur Elternschaft finden kénnen.
Dabei stehen nicht nur die eigenen
Winsche und Vorstellungen des
werdenden Vaters im Fokus. Auch
die Situation der Partnerin und
ihre Bedurfnisse und Wiinsche sind
einzubeziehen. Gleichzeitig qilt es
abzuwdgen, was realistischerweise
maglich ist (z. B. in Sachen finanzi-
eller Absicherung der Familie). Nach
wie vor scheint es fur die neuen,
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modernen Vdter schwierig bis un-
moglich, Familien- und Berufsleben
so zu vereinbaren, dass eine Art
gleichberechtigtes Nebeneinander
entstehen kann, geschweige denn,
dass das Berufsleben fir einige Zeit
dem Familienleben deutlich unter-
geordnet wird.

So empfahl der Schauspieler Hans-
Werner Meyer noch 2009 nur star-
ken Mannern ein Dasein als Vater.
,Du gehst durch die Holle! Aber
es gibt keine bezauberndere Hol-
le”, sagte der 45-Jahrige in einem
Gesprach der Minchner Abend-
zeitung. Er hatte gerade die Erfah-
rungen mit seinen zwei S6hnen in
einem Buch mit dem Titel:,Durchs
wilde Kindistan: Zwischen Windeln
und Wahnsinn” verarbeitet. Meyers
berufliche Entwicklung und seine
Karrierechancen waren nach seinen
Angaben durch die aktive Vater-
schaft grundlegend betroffen.
Nicht zuletzt deswegen nehmen
viele Paare weiterhin nach der Ge-

burt des Kindes eine traditionelle
Rollenaufteilung wahr und zwar oft
auch dann, wenn sich dies beide
vorher anders gewilinscht hatten
(Fthenakis, Kalicki & Peitz, 2002).
Eine Situation, die bei den Vatern zu
inneren Spannungen und Unzufrie-
denheit flihren kann sowie zu Kon-
flikten sowohl in der Arbeitswelt als
auch innerhalb der Familie.

Wie fir Frauen ist diese Zeit des
Ubergangs zur Elternschaft da-
mit auch fur Vater eine intensive
Zeit der Verdnderung, Anpassung
und Findung (Borke, 2008; Schafer,
Abou-Dakn & Wockel, 2008).

Mit ,Fit fir den Start... und das Baby
kann kommen” in Osnabrick,
wurde ein Familienvorbereitungs-
training entwickelt, das werdende
Eltern beim Ubergang zur Eltern-
schaft unterstiitzt. Das Einzigartige
an diesem Angebot, das als zusatz-
liches Plus zur Geburtsvorbereitung
angeboten wird, ist die innovative
Verknipfung von verschiedenen
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Akteuren.

,Fitfur den Start...” vereint die medi-
zinische Pravention mit Bildung im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
sowie der Erwachsenenbildung fir
Eltern. Die Kurse sind in der Stadt
Osnabriick sowie im Landkreis mit
guter Nachfrage angeboten und
mit positivem Ergebnis evaluiert
worden.

Die Evaluation der Kursangebote
zeigte aber, dass sich im Durch-
schnitt eher Mitter von diesem
Angebot angesprochen fiihlen. Da,
wie oben beschrieben, auch Vater
den Ubergang zur Elternschaft zu-
nehmend als eine Zeit der Heraus-
forderung erleben, gab es deutliche
Hinweise, dass sie sich eine gute
Vorbereitung auf die erste Zeit mit
dem ersten Kind wiinschen. Es war
also davon auszugehen, dass das
bisherige Angebot fiir viele Vater
noch nicht passend war, was sowohl
an der zeitlichen Struktur,an den In-
halten, den Orten oder der Gestal-
tung liegen konnte.

Mit dem Projekt ,Vdater an den
Start”? wurde daher das ,Fit fir den
Start” - Elterntrainingsangebot” um
Einheiten erweitert, die speziell an
den Bedurfnissen von Vatern ausge-
richtet sind. Durch eine zu Projekt-
beginn durchgefiihrte Befragung
von Mannern, deren Partnerinnen
erstmals schwanger waren, bzw. die
in den letzten zwei Jahren erstmals
Vater geworden waren, wurde der
Bedarf der Zielgruppe der Manner
in Stadt und Landkreis Osnabriick
erhoben. (siehe Abb.1) Dabei zeigte
sich unter anderem, dass die Man-
ner ein hohes Interesse an allen
angebotenen Themen &ulBerten,
wobei es ihnen bei vielen Themen
wichtig war, diese gemeinsam mit
der Partnerin zu besprechen.
AufderGrundlagedieser Befragung,
der bestehenden Literatur und im
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Austausch mit anderen Vaterprojek-
ten wurde anschlieBend ein Modell-
kurs entwickelt.

LVater an den Start” will Manner un-
terstiitzen, damit sie mit noch mehr
Spal Vater werden und sich auf ihre
neue Rolle vorbereiten konnen. Es
wurden médnnliche Referenten aus-
gebildet,um die werdenden Vaterin
den Modulen professionell beglei-
ten zu konnen. Durch enge Vernet-
zung mit der schon bestehenden
Struktur der ,Fit fur den Start...” -
Kurse entstand ein Mischmodell,das
nach wie vor fiir Paare angeboten
wird,bei dem es aber auch Einheiten
gibt, in denen die Gruppe getrennt
wird. Hier kdnnen die Vater unter
sich und mit Hilfe eines mannlichen
Referenten die fiir sie relevanten
Themen besprechen. (siehe Abb. 2).
Der Ablauf der Vatermodule folgt
der Idee, dass es gerade bei mann-
lichen Kursteilnehmern wichtig ist,
eine Balance zwischen Sachinfor-
mationen und der Méglichkeit zum
Erfahrungsaustausch zu finden. Der
Véterreferent bietet am Anfang
einen Input zu den Themen des

Abbildung 1

Abends an und moderiert die Suche

nach gemeinsamen Schwerpunk-

ten. Darauf aufbauend wird der Ver-
lauf des Abends abgestimmt.

Fir das erste Vatermodul, das am

dritten Kursabend stattfindet, wur-

den mit den Themen

- Elternzeit” - ,Wie mochte ich
meine Elternzeit gestalten?”,Wie
kann ich das mit der Partnerin
und dem Arbeitgeber
vereinbaren?”

+ ,Was fur ein Vater mochte ich
sein”,Wie habe ich meinen Vater
erlebt?”,Wie mochte ich als Vater
(nicht) sein?”

Bereiche gewahlt, die von den wer-
denden Vatern als wichtig angese-
hen wurden und fiir die der Wunsch
bestand, diese in einer Runde ohne
die Partnerinnen reflektieren zu
kénnen.

Beim zweiten Vatermodul am

sechsten Kursabend steht das The-

ma ,Rolle bei der Geburt” im Mittel-
punkt:,Was kann ich da machen?”,

»,Was mochte ich da machen?”, ,\Was

fur Rollen werden mir zugeschrie-

ben?”, ,Welche Rollen moéchte und
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kann ich?”.

Hier kann bei Bedarf auf Verande-
rungen in der Paarbeziehung und
dem Sexualleben eingegangen
werden.

In der dritten Kurseinheit, die am
neunten Abend und nach der Ge-
burt stattfindet, geht es zum einen
um den Austausch Uber das Erleben
von Geburt und der ersten Zeit mit
dem Kind Zum anderen kann hier
im geschitzten Bereich noch mal
das Thema,Umgang mit dem Saug-
ling” aufgegriffen werden. Fir Vater,
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die anfangs Unsicherheiten zeigen,
ergeben sich im Alltag wenige M6g-
lichkeiten, mehr Sicherheit zu erlan-
gen, wenn die Partnerin dies nicht
zuldsst oder sogar aktiv unterbindet.
Es einzufordern ist fir werdende Va-
ter teilweise schwierig, weshalb der
geschitzte Bereich unter Mannern
zur Klarung hilfreich sein kann. Auf
der anderen Seite ist eine Sensi-
bilisierung fur die ,Gate-Keeping”
Funktion der Mitter leichter in einer
frauendominierten Runde maoglich.
Bei den ersten Kursen, die ab Herbst
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2010 durchgefihrt wurden, zeigte
sich, dass es bei den Vatern einen
groBen Austausch und Kommunika-
tionsbedarf gibt und dass die Vater-
module gut angenommen werden.
Das hier vorgestellte Kurssystem
wird derzeit begleitend zu den lau-
fenden Kursen evaluiert. Sollten
sich die ersten positiven Eindriicke,
Ruckmeldungen und Erfahrungen
bestatigen, ist geplant, das Kursan-
gebot lber Stadt und Landkreis Os-
nabrick hinaus anzubieten.
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T Abels & Elixmann, 2009; homepage: http://www.fit-fuer-den-start.de und Jahresbericht der KEB 2009/2010 S. 25ff
2 Homepage: http://www.fit-fuer-den-start.de/pages/vaeter-an-den-start.php
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